
Во втором квартале 2016 года в Рыбинском муниципальном районе 

проведено пять заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (далее - Комиссия). На заседании Комиссии было 

рассмотрено 1 сообщение организации о заключении трудового договора с 

бывшим муниципальными служащими  администрации Рыбинского 

муниципального района и 3 уведомления муниципальных служащих о 

намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. По результатам 

рассмотрения указанных сообщений конфликта интересов не установлено, 

оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности не 

установлено. 

Также Комиссией в текущем квартале были рассмотрены сообщения о 

неполноте и недостоверности предоставления муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. В двух случаях комиссия приняла решение не 

рекомендовать работодателю привлечение работников к дисциплинарной 

ответственности (малозначительность). В одном случае Комиссия 

рекомендовала работодателю привлечь муниципального служащего к 

дисциплинарной ответственности (выговор). 
 


